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NSIS S SQ2 SQ3 5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INA | IN5 | ING IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

aresentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata™ se lo stato ha valore GA;

‘Non applicabiie per il contratto corrente” se lo state ha valore
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Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/10/2025 01:24:53. Gli
aggiomamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tah. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arrefrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI 1 1 1 88.029 92.882 84.221 £3.903 56.710 60.137 34126 36172 34.084 0 4,652 4.907 0 5.100 0
GATEGGRIA D 1,67 1,83 2 47.840 47.429 57.797 36.013 32.142 38.009 11.827 15.287 19.788 0 1.377 3.368 0 201 158
GATEGORIA C 14,76 15,01 15,22 35.816 36.322 38.595 30016 29.297 31.203 5.800 7.095 7.392 0 1.086 3.612 0 650 85
CATEGORIA B 36,18 34,4 33,31 29.289 29,543 31.534 25.601 24.953 27.030 3.688 4579 4.504 24 1.001 2.809 0 81 36
Totale per Istituzione 53,61 52,25 51,53 32.760 33.323 35.855 27.669 27.042 29.331 5.091 6.281 6.524 16 1.108 3.109 0 360 57

1. Le Spese medie annue per ciascuna Gategoria sono calcolate dividendo I totale defle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unit di riferimento {mensilita della tabelia 12 / 12) della stessa categonia.
2. Le Spese medis annug par Istituzione sona calcolate come la somma su tutte le categorie det prodotio di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per # totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstiiuzicne.

n.¢: non calcolahile per mancanza di mensilita atiribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelte. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/10/2025 01:24:53. Gli

 Ppersonale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio =

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengoeno effettuali solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2022

2023

2024

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022}

CC - CATEGORIAC

CB - CATEGORIA B

CA - CATEGORIA A

TOTALE

15

13
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
29/10/2025 01:24:53. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2022

2023

2024

2022

2023 2024
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P0&5 - COMPENSI PER PERSONALE LSL/LPL

SCMME RIMBORSATE ALt E AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommaloria dei diversi simborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

3066176

3124583

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZICN! PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
{sommatoria dei diversi iimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE Al NETTO DEI RIMBORSI

3066176

3124583
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl efo la T15
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Categoria

A Tempo Determinato

Formazione Lavoro

Contratti di somministrazione {ex Interinale)

L.S.UJLP.U

u D U D
CATEGORIA G 1 25 0 b
CATEGORIA B 0 4,79 0 0
CATEGORIA A 0,08 1.26 0 a
TOTALE : 1,08 8,55 1] ]
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in mode nen continuativo, nell'atiuale a in altre amministrazioni

Fino 51 annc

Data2annl

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIAC

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE Tempo determinato:
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVCLUTA

San 21 -
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Qualifica

NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ| | AMMINISTRAZI EX ART. 35, C. EX ART.20
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Proteite) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D u D U D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - _ 2
EVOLUTA
Totale 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3

Ddan 22 _F¥ IPAR _DDM/ ATITONAMA T TRENTMN

_A1nas 4 _

NDATA- 20MNMN2E _ NP A- 1-57



L

3

vayu T SouGe/uyed

vivd

TF B

SULNDSAL I YEIUNULLIY Awvaa T avdl Ad T Ve Ve

al

pAS

- 3V10L

ASVE 9 VIINONOSS INOIZISOd

aF

LL

Y.LNT10A3 8 VOINONOIE INOIZISOd

3svd 2 vY2INONODT INOIZISOd

pas

Y.1NT0A3 I YOINONODS INOIZISOd

3svd 4 YIAWONODI INCIZS0d

INNWOD Y105V I SAINIORIO

Eoyeny)

‘518 B|EI0]

ang|o 8 ¥

v

0r-9¢

SElE

0€-92

[T A

01-9

50

t e -ep O[ZIAGS Ip BjIUEZUR tad Nuopuadip adsE




Fasce dipendent peretd da - a: 0-19 20-24

30-34

35-39

A40-44

45-49

55-62

60-64

6367

68-99

Totl Pers.

Quaiifica v D u D

DIRIGENTE 1l FASCLIA COMURNI - - - -

POSIZIONE ECONOMICA. D BASE - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - -

PUSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - -

POSIZIONE ECCNOMICA B EVOLUTA - - - -

40

POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - -

TOTALE - o 1] 3 1]

63
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Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIE.:.MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI AL TERNITA,CONGE ED ASSENZE NGON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBLHTE RETRIBUITE NON SENS] xle) RETRIBUITE
SOGGETTE A S0GGETTEA DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D u D u D u o u G u D u D u D u D u o
DIRIGENTE It FASCIA COMUNI 20 Q - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 57 0 10 - - - - - - - - 0 2 - - - - - - - - 69
POSIZIONE ECONOMICA C EVGLETA 0 351 0 242 - - - - - - o 137 G 7 - - 0 118 - - - - 835
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 37 0 2 - - - - - - - - c 3 - - - - - - - - 42
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 21 921 o] 476 - - - - 0 T4 a 204 a 117 - - - - - - - - 1.813
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 17 14 8 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - - - - - 41
Totale 58 1.380 8 730 - - - - 0 T4 Y] 341 2 129 - - 0 118 - - - - 2.840
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE JND, AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZION] POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
DIRIGENTE It FASCIA COMUNI
84 _ 0 0 _ o _ 18.000 | 7.000 _ 0 | 9.000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
93 _ 0 0 _ 12,000 _ 10.666 | 0 _ 0 | 0 6.500 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
528 _ 0 0 _ 5.000 _ £.000 | 0 _ 0 | 246 37.330 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
51 _ 0 0 [ 4,380 _ 0 _ 0 _ 0 | o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
1.290 | 0 0 _ 2.400 _ ) | 0 _ 0 | 0 42,887 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
27 _ 0 0 _ 0 _ 0 | 0 [ 0 | 0 311 0
TOTALE
2178 _ ) 0 _ 24.780 _ 34666 | 7.000 _ 0 | 9.245 87.028 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 34.084 0 0 34.084
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 29.264 6.309 4.317 39.890
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 50.204 45456 8.405 104.065
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 4.431 2.685 2.755 9.871
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 46.577 92.002 10.764 149.343
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 338 1.577 4] 1.915
TOTALE 338.168
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Voci di mummm ”. ) Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBCORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONVY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} ‘ 0
Totale 1.122.331
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Stato di Invio. Stampa del 28/10/2025 10:32:39

Anno 2024
Tipologia Istituzione IP - EX IPAB
Istituzione 11018 - ROSA DEI VENTI A.P.S.P.
RPS/UCB RTS TRENTO
Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO
Tipi Informazione
Tipo Tabella . Data Dichiarata Inviata
Aggiornamento
I
SCHEDA INFORMATIVA 1 20712025 B S
n T
T1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Ll S <l
09/07/202 ST
T2 - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE ATz e
2
T2A - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE 09/07/2025 &l o
/07720 1
T3 - PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO Bedztes 2 S
7 1
T4 - PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO 09/07/2025 . Sl
2025
T5 - PERSONALE CESSATO Dl = L
09/07/2025 s1 sl
T6 - PERSONALE ASSUNTO
2 s 1
T7 - DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO 09/07/2025 3
/07/2025 1 I
T8 - DIPENDENTI PER ETA' o . .
7 S
T9 - DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO 09/07/2025 sl
09/07/2025 s1
T11 - GIORNI DI ASSENZA -
10772 S
T12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI QP07/2025 Al
09/07/202 S
T13 - ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI /07120235 o
2 ST ST
T14 - ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL BN
LAVORO
NO
SII_DETTAGLIO_COCOCO N
31/07/20 S
SCHEDA DI RICONCILIAZIONE 110312025 il

Fasi Informazione

Fase/Stato Informazione Data Creazione Tipo Acquisizione
ACQUISIZIONE CONCLUSA 09/07/2025 18:42:31 FTP

ACQUISIZIONE ATTIVA 10/07/2025 01:53:00 FTP
ACQUISIZIONE CONCLUSA 31/07/2025 12:09:07 On Line




VALIDAZIONE ATTIVA 01/08/2025 01:51:14 On Line
VALIDAZIONE CONCLUSA 12/08/2025 01:41:23 On Line
APPROVAZIONE ATTIVA 12/08/2025 01:41:24 On Line




