Oggetto: Dichiaraziane sostitutiva delfatto di notorietd _cirza la presenza o assenza di confiitto di interessi efo di
vincoli di parentela, affinith ed affettivit ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 1652001" e delf'art. 1 comma
9 lettera e) della L.190/2012°,
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consapevole che le dichlarazioni mendacl, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti dal codice penale e-dalle
leggi penali in materia; consapevole inoitre che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuta
di taluna delle dichiarazioni rese, decadr dai benefici conseguenti al provvedimento conseguentemente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera {art. 75, DPR 245 del 2000}

'%"--;';-;j;lichiar'a:

‘gél non trovarsi in situazioni, anche potenziali,:di:conflitto di interessi derivanti dall'incarico prospettato;

0 di non svolgere alcun incarico e df non avere alcuna titolarity di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziatl dalla pubblica amministrazione, né di esercitare altra attivita professionale;

' -0 di svolgere l'incarico di presso __, ente &
diritto privato regolato/finanziato dalla pubbllca ammlmsfrazlone

o di- avere la  titolaritd  della can, ] e
, ente di diritto’ prlvate regalato/fmanziato dalla pubblica amministrazicne;

'Adi svolgere I'attivita professionale di M@ 0/1' e

ﬁdi non avere vincoli di parentela, affinita, affettivita con dipendenti, amministratori e soggetti apicai_i dell’Ente
cosi come di non avere notizia che in tale condizione si trovino propri familiari o conviventi o-il titolare, gh
amministratorl, i soci e i dipendenti della ditta da me rappresentata;

pressa

o in caso contrario di specificare eventuall vincoli di parentela, affinita, affettivita conosciuti come segue; .
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NOTE ACCOMPAGNATORIE AL MODELLO ™

Il modello in oggetto risponde [n primo luogo alla previsisne dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, che chiede
agli enti pubblici di verificare 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in ogni case di
attribuzione di incarichi di consulenza e/o collaborazione.

Deil’avvenuta verifica I'Ente deve dare attestazione nel proprio site “Amministrazione Trasparente” insieme agli
elenchi del propri consulenti, indicanti I'oggetto, la durats e il compenso dell'incarico.

Sul punto, a opinione dello scrivente, se effettivamente /Ente ha provveduto a far sottoscrivere il modelle auttf i
propri consulenti, & sufficiente conservare dette dichiaradionl agli atti, e allegare a detto elenco sul propriodto web
istituzionale una generica dichiarazione “Ii Direttore, nefia sua qualita di RPC, attesta che per tutti gli incadichi di
consulenza attribuiti nell’anno XXXX, & stata attuata Ia verifica dell’msusslstenza di suuaznonl, anche potaeiali, di

- conflitto diinteress™; S P — e .

Per correttezza si segnala che alcuni Enti, per scelta dl massima garanzia, pubblicano comungue tutte le didéarazioni
rese dai consulent! sul sito “Amministrazicne trasparente”, insieme al CV del consulente medesime.

Il modello proposto consente altresi di adempiere alle richieste della L.190/2012, che, all’art. 1, comma Glit. &),
chiede espressamente di “monitorare i rapporti tra 'Ente Pubblico e

s  jsoggetti che con la stessa stioulano contratti {ronsulenti, fornitori, professionisti, ditte per lavoril;
s [soggetti che sono interessati a procedimeénti digitorizzazione, concessione 6 eroguzione di vantosgi
econamici di qualungue genere (nel caso di spede vengono in rilievo eventuali sponsorizzazions

anche verificando eventuall relazionl di parentela o affivita sussistenti tra i titolari, gii amministratorl, 1 sacie i
dipendenti degli stess! soggetti e idirig' enti e i dipendenti defV'amministrazione™,

La dichiaraziene proposta copre pertanto entrambe le fattlspecre, e dovra essere fatta sottoscrivere all’ atiw della
sottoscrizione di un contratte:

1. Aiconsulenti

2, Aifernitori, ai professmmstl ai titolari e amministratori delle dltte

3. A beneficiari di erogazioni liberall o di sponsorizzazioni,

Appare oggettivamente non praticabile Ii monltoragglo puntuale dE| soci e dEI dlpendent| delle dltte che
intrattengano rapporti contrattuali con Ente; :

Ovviamente laddove fosse conosciuta una situazione di potenziale o attuale conflitto di Interessi inerentetali soggetti
(perché direttamente conosciuta dal Direttore, o perchésegnalata dal dipendente deli’ APSP), se ne terra npportuno
tonto nella gestione dell’affidamento o nell’ organizzazione del controllo della regolare esecuzione del comtzatito.

Sara onere del Direttore valutare la rilevanza delle situazioni evidenziatesi ai fini dell’opportunita di sottosrivere il
contratto (se di carattere fiduciario), e in ogni caso di approntare le opportune misure nella gestione del contrattoin

guestione, sempre secondo il principio che la trasparenza & il miglior antidoto alla degenerazione del conditto di
interesse. SN,

I monitoraggio della situaziene inerente il personale nepassunte viene invece coperto dalla dichiarazionerssa ai sensi
del DPPR 62/2013, inviata agli enti aderenti allo sportello in data 27 giugno 2016 con il titolo: “Modeflo dichiarazione
neoassunto o trasferito” e dal rispetto puntuale da parte del personale in servizio dell’art.6 bis della L.24444990, che
prescrive:

. Art. 6-bis. (Canflitto di interessi)
{introdotto dall'art. 1, comma 41, fegge n. 190 del 2012}
1.1 responsablle del procedimento e titolari degli uffict competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tegniche, gli
atti endoprocedimentall e Il prowedimento finale deveno astenersi in caso di conflitto di interess], segnalndo ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.




