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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1464 di data 20 settembre
2024, ai sensi della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva
Paccordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 del personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali
per gli anni 2022 e 2023 - e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte
dei conti di Trento, il giorno A1 ottobre 2024, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dall'Agenzia provincialé per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai
sensi della legge provinciale n. 7/97, composta da:

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di Presidente

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

perlaC.GLL.FP. e

\
perla C.L.S.L. FP. :

perla U.l.L. FPL - Enti locali

perla Fe.N.A.L.T.

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

laccordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 del personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali
per gli anni 2022 e 2023.
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ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO CONTRATTUALE 2022/2024 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE.
CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI STIPENDIALI PER GLI ANNI 2022 E 2023.

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica al personale del Comparto Autonomie locali — area non
dirigenziale - di cui allart. 2, comma 1, punto 3), del’Accordo Collettivo Provinciale Quadro sui
comparti di contrattazione collettiva del 25 settembre 2003 e ss.mm. dipendente degli enti
destinatari della contrattazione collettiva provinciale in base all’art. 54 della legge sul personale
della Provincia 1997 (Provincia autonoma di Trento ed enti strumentali pubblici, Comuni e loro
consorzi, Comunita di cui alla |.p. n. 3/2006 e Aziende pubbliche di servizi alla persona).

2 Il presente accordo si applica al personale de! Consiglio provinciale ai sensi dell'art. 2
dell’Accordo Collettivo Provinciale Quadro sui comparti di contrattazione collettiva provinciale di
data 25 settembre 2003 e ss.mm. e della deliberazione del Consiglio provinciale di data 4 aprile
2017, n. 5.

3 La disciplina risultante dal presente accordo si applica nei confronti del personale
provinciale gia ricompreso nell'area di contrattazione che & messo a disposizione degli enti
strumentali e/o societa e/o fondazioni costituite dalla Provincia.

Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo

1. Il presente accordo si riferisce alla parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 e
riguarda 'erogazione degli incrementi stipendiali per gli anni 2022 e 2023.

2. Per quanto non innovato dal presente accordo continuano a trovare applicazione le norme
di cui al CCPL 2016/2018 di data 1 oftobre 2018 e successivi accordi vigenti.

CAPOII
INCREMENTI STIPENDIALI
PER GLI ANNI 2022 E 2023

Art. 3
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari nonché, per il personale della categoria D, livello base, I'elemento
aggiuntivo della retribuzione, previsti rispettivamente dalla colonna A e dalla colonna E —
dellallegato Tabella 2) allaccordo stralcio di data 19 agosto 2022 per il rinnovo del CCPL \-\g
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2019/2021 del personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale — sono
incrementati, alle date dell1 gennaio 2022 e dell't gennaio 2023, delle misure mensili lorde, per
tredici mensilita, indicate nella Tabella 1) allegata al presente accordo. Gli importi mensili
dellincremento tabellare e dell'slemento aggiuntivo della retribuzione previsti con decorrenza 1
gennaio 2023 dall'allegata Tabella 1) si intendono assorbiti, alla data dell't gennaio 2024, negli
importi mensili dellincremento tabellare e dellelemento aggiuntivo della retribuzione previsti
dall'allegato Tabella 1) allaccordo stralcio di data 30 aprile 2024.

2. A far data dall'l gennaio 2023 l'indennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del
personale destinatario di questo accordo ai sensi dell'accordo negoziale di data 31 maggio 2022 e
conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come distinta voce
retributiva. Per I'anno 2022 & invece conservata la voce “indennita di vacanza contrattuale” nelle
misure attribuite ai sensi dell'accordo di data 31 maggio 2022.

3 Per effetto degli incrementi del comma 1 e del conglobamento per ['anno 2023
dellindennita di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, gli stipendi tabellari noncheé, per il
personale della categoria D, livello base, lelemento aggiuntivo della retribuzione, previsti
rispettivamente dalla colonna A e dalla colonna E dell'allegato Tabella 2) all'accordo stralcio di
data 19 agosto 2022 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 del personale del Comparto Autonomie
locali — area non dirigenziale - sono rideterminati, a far data dall'l gennaio 2022 e dall't gennaio
2023, nelle misure annue lorde indicate rispettivamente nelle Tabelie 2) e 3) allegate al presente

accordo.
Art. 4
Incrementi stipendiali personale
delle qualifiche forestali
1. Gli stipendi tabellari del personale provinciale inquadrato nelle qualifiche forestali previsti
dallAllegato Tabella 4) all'accordo stralcio di data 19 agosto 2022 per il rinnovo del CCPL
2019/2021 del personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, sono

incrementati, alle date del’l gennaio 2022 e delll gennaio 2023, delle misure mensili lorde, per
tredici mensilita, indicate nella Tabella 4) allegata al presente accordo. Gli importi mensili
dellincremento tabellare previsti con decorrenza 1 gennaio 2023 dall'allegata Tabella 4) si
intendono assorbiti, alla data dell'l gennaio 2024, negli importi mensili dell'incremento tabellare
della retribuzione previsti dallallegato Tabella 3) all'accordo stralcio di data 30 aprile 2024.

2. A decorrere dall'l gennaio 2022 e dall'! gennaio 2023, la voce “incremento stipendio tabel-
lare” per le qualifiche di luogotenente forestale e di luogotenente forestale carica speciale prevista
dallAllegato Tabella 4) dell'accordo stralcio di data 19 agosto 2022 per il rinnovo del CCPL
2019/2021 del personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale, & rideterminata
negli importi annui lordi di cui alle Tabelle 5) e 6) allegate al presente accordo.

3. A far data dall'l gennaio 2023 l'indennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del
personale delle qualifiche forestali destinatario di questo accordo ai sensi dell'accordo negoziale di
data 31 maggio 2022 & conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta
come distinta voce retributiva. Per 'anno 2022 & invece conservata la voce “indennita di vacanza
contrattuale” nelle misure attribuite ai sensi del’accordo di data 31 maggio 2022.

4, Per effetio degli incrementi del comma 1 e del conglobamenio per Fanno 2023

dellindennitd di vacanza contrattuale ai sensi del comma 2, gli stipendi tabellari previsti per il

personale delle qualifiche forestali dal’Allegato Tabella 4) allaccordo stralcio di data 19 agosto

2022 per il rinnovo del CCPL 2019/2021 del personale del Comparto Autonomie locali — area non

dirigenziale sono rideterminati, a far data dall"t gennaio 2022 e dall'l gennaio 2023, nelle misure

annue lorde indicate rispettivamente nelle Tabelle 5) e 6) allegate al presente accordo. \E
L p

A
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Art. 5
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul
trattamento di fine rapporto e sull'indennitd premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico
per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio

tabellare annuo. ‘ (
Art. 6 Cg

Norma finale

1. Le parti firmatarie del presente accordo si impegnano ad avviare entro I'anno le trattative
per lattribuzione per lanno 2024 del differenziale (misure tendenziale dell1%) tra IPCA
programmato e IPCA reale e per I'avvio del rinnovo della parte economica del triennio 2025-2027.
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TABELLA 1)
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE R ( ([/L/
INCREMENTI STIPENDI TABELLARI DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023
Rt RIEIIVELLY POSIZIONI INCREMENTO MENSILE LORDO | INCREMENTO MENSILE LORDO
RETRIBUTIVE dec. 1.1.2022 : ec. 1.1.2023

' (include precedente incremento)
T 66,48 89,66
oA 67.86 91,63
A 38 69,44 93,65
4 70.90 95,63
5A 72,75 98,12
T 70,31 94,82
oA 71.99 97,00
B base 34 73,54 99,18
4R 75,04 101,21

EA 76,97 103.80

1A 72,86 98,27
2 74,58 100,60
B evoluto 3 76,33 102,94
3 7810 105,33
5h 80.21 108,18
N 77,69 104.78
2h 79,58 107,32
C base 3r 81,46 109,87
4R 85,08 11475
B 88,78 11973
1n 85,90 115,85
_ oA 88,25 119,02
C evoluto 3n 90,48 122,03
4R 94 64 157 64
BA 98,91 183,40
1% 92.34 124 54
A 95,03 128,17
D base 3 9761 131,65
- 4 100,23 135,18
B 104,66 14115
1" 106,43 143,55
o1 109,28 147,39
D evoluto 3 112,25 161,39
4 115,00 155,93
5 119.75 161,51

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI -
INCREMENTO ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZI

PERSONALE AREA NON DIRIGENZIALE
ONE DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023

PERSONALE DELL'AREA NON DIRIGENZIALE

Incremento mensile lordo

Incremento mensile lordo
dec. 1.1.2023

-

personale categoria D, livello base dec. 1.1.2022 (include precedente Incremento)
Laurea specialistica e laurea
quadriennale 2,58 545
D base Abilitazioni e specializzazioni 493 6,65
Avvocati 7,05 9,50
)

I
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TABELLA 4)
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI
PERSONALE DELLE QUALIFICHE FORESTALI DELLA P.A.T.
INCREMENTI STIPENDI TABELLARI DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023
INCREMENTO MENSILE INCREMENTO MENSILE LORDO
dec. 1.1.2022 (include precedente incremento)

FORESTALE 77,69 104,78
APPUNTATO FORESTALE 79,58 107,32
APPUNTATO FORESTALE SCELTO ' 81,46 109,87
APPUNTATO FORESTALE SCELTO QUALIFICA

SPECIALE 85,08 114,75
BRIGADIERE FORESTALE 85,08 114,75
BRIGADIERE FORESTALE CAPO 88,78 | A 19,73
MARESCIALLO FORESTALE ORDINARIO 85,90 115,85
MARESCIALLO FORESTALE CAPO 88,25 119,02
MARESCIALLO FORESTALE MAGGIORE - 94,64 127,64
MARESCIALLO FORESTALE MAGGIORE

(5%pos.retrib.) 98,91 133,40
LUOGOTENENTE FORESTALE 94,64 127,64
LUOGOTENENTE FORESTALE CARICA SPECIALE | 98,91 133,40
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