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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2018

TELEFONO 0465621047

FAX 0465621847
E-MAIL uipa condno@mai nfotn &
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE 'www.rosadeiventi.tn.it

COGNOME NOME E-Mail

PIZZINI lDANIELE FRp— |
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

SARTORI CHRISTIAN christian@studiosartoritn. it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

TELEFONO * FAX

0465621047 0465/621847

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle

unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni. 0
numero contratti
Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 0
numero contratti
Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza. 3
numero contratti
Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 3
valore
Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 —

del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Non compilare
Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi o
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita
Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. F LESSIBILE) il cui o
costo & totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92. 2

numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 "

D.igs.151/2001.




numero unita
35 Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 0

numero unita

36 Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 0

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti 0 co.co.co assegnate agli uffici di

37 ]
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico v
valore
28 Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico 9
valore
39 Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
P o 0
indirizzo politico
valore
40 Spesa sostenuta per il persoanale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e o
C0.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
valore
49 Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle o

regioni e province autonome

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto ¢ dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella) -

| HE B RN E B E RN E B E RN
T2A T3 ™ T™ T T®R T

| CoCoCo SI_1A SI_1A_CONV T1 T2 T4 T10 T Ti2 T3 T4 TRC

ANOIIAL_IE ngCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie) o=

| "

L sa1 sQz2 sQ3 sQ4 sSQ7(1) IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 INT INB IN 10 IN 11 IN 12 IN13 IN 14

*(a;terisco): si intende campo obhligatiorio_' o _ _
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)
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mnuo__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

I

NUMERO DI DIPENDENTI

in -time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. ._.oﬂﬁ ._uu___ﬂ-oﬂo....”_ al A tempo pieno ﬁ:ﬂ- H._.um_“ o..ﬂ.._._ 50% MM Euum._u **)
_-o._.n evidenziate le ucl:_—ns- valorizzate per I'annc) Uomini Donne Uomini Donne Uomni Donne Uomini Donne Uomini Dosne

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C

SEGRETARI Il CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
|SEGRETARI COMUNALI 1ll CLASSE FINO A 3.000 AB 0D033C
|SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
IDIRIGENTE PAT 000164
[DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 1 1 1
|DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000078
|DIRIGENTE MEDICO ODOMED

DIRIGENTE FISICO 0DOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D00B9

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093

DIRETTORE 000679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE00O

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1 1 1

ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 16l 1 1 L

[POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 il 1| Rl |
|POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O 1 1 32
|POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 1 1 1 1
|POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
|FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT.[ 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042IS2

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 2 54 3 22 21 3 59

(*) inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico ?a....uOn_.m._,_nu.n_)_a_oo.ma__m.ao_m__._._annu:_oo.uoz_mqw.o, ecc.)
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Tabella 2 - Personale con contratto 0 modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di Telelavoro/Smart Personale soggetto a || Personale soggetto a
CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione LSU/LPU/ASU(") working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1|[Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

RICERCATORI

DIRETTIVI

CATEGORIAD

CATEGORIA C 0,49 2,74 12,00
|CATEGORIA B 1,04 5,33 1,00 31,00|| 20,00
CATEGORIA A 1,47

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUOCO

TOTALE|
1,53 9,54 1,00 43,00 20,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente



PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2018

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a1 anno Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D U D

U

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

RICERCATORI

DIRETTIVI

CATEGORIA D

CATEGORIA C

-
(=}
o
-

o

(=

o

Tempo 1= FGORIA B

(=}
o
-
)

o

w

o

determinato = T F GORIA A 0 2 0 0

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUOCO

TOTALE Tempo determinatol| 1 4 1 3
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_._.mcn__m 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre _

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ESONERI ASPETTATIVA COMANDATI / DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Domne
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE FINO A 3.000 AB.| 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0Doo77
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
|[oR. DI DIV, - VETERINARIO 000497
|RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089
|RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000397
|RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
|DIRETTORE 0D0679
—.D_—ﬂm._u_.O_um DI DIVISIONE 000076
|POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000
|POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
|POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000
|POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
|POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
[FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
|FORESTALI - CAT. C Liv. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR| _040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavora di tipo privatistico hmm,.:uom«mzno.n:_a_nc.ma__m._..._m,m_:_mnnm:,no.uo:_mqwa ecc.)
(*) inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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_._.mg__m 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

_|

NUMERO DI DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra
qualifi izi ica/profilo Cod. no__on-".-.-aa adposoper | Divission! {oan dirito & Passaggl per i delio || A diattro || Risoluz. rapporto di lavoro Licenziamenti Altre cause TOTALE
P P imiti di eta pensione) esternalizzazioni (*) stesso comparto (*) comparto (*)
col co3 c17 c18 c19 c21 c25 C99
Uomm Donne Ulomini Donne Uommi Donne Ulomumi Donne Uommi Donne Uomini Donne Uommmi Uommu Donne Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
|SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
ISEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
|SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C

|SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE PAT 000164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICO 0DOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 000497

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
|DIRETTORE 0D0679
|DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
|POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE00O
|POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
|POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000
[POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
—_uOm_N_OZm ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO00O
|POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
|[FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB, ESPERTO E FUNZ. DIR| 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, netalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) insenire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
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_._.DUQ__D 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno —

NUMERO DI DIPENDENTI
P stabiizzato da per per Passaggl da altra Passaggl da altra vl-ﬂllb”-u.ﬂ.suo.ou:.’ aoi!”“ﬂuo”. Personale --“:z-.ﬂnauu: -
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause LU PU diretta (L 88/99 _n-ln_o._.o io”ohﬁa..”“ﬁh-. — oo.___e!aanun persy _.“_ aitro || pt o~ _o-_x.:n proced ek 3 !ucol.rcrﬁqnﬂuiw
A23 A24 A7 A28 A28 A0 A3 A35 Ad0 Adl
(sono evidenziate ﬁ valorizzate neila T1) s Uossini Dosse Uomini Dosne [ Doane omin Docse Uomini Dosse Uomini Donne Uomini Duone Uosnini Donne [ Donne Uomin Dosse Uomini
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
ETARI Il CLASSE 0D0105
ETARI COMUNALI il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 00D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
—uol_m..,mmmz.qm PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 000077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
DIR. DI DIV, - VETERINARIO 000497
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000387
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000083
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000078
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEO0CO
057000 1
0CE000 i
056000
OBE0DO
054000
053000
016192
FORESTALI- CAT.C LIV. BASE 015101
VIGILI DEL FUOCQ - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCQ - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCQO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ DIRE] 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000066 1
TOTALE 1
(a) personale a tempo i i al quale viene un di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico chimico edile metaimeccanico, portierato, ecc.)

(*) inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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_4N_um__m 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra 11 e 15 anni || tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D U D U D U D u D U D u D u D u D

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C

SEGRETARI Il CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C

SEGRETARI COMUNALI |1l CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 1 <

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICO 0DOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
|RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
|RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
|RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093
|DIRETTORE 0D0679
—D__um,_.._.o_»m DI DIVISIONE 000076
|POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000
|POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1 :
|POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 1 6| 3 3| 1 L 1
|[POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 It 1l 1 L
|[POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE0CO 3 10| I 4 32
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 b .
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH _040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 1 14 7 1 7 1 5| 5 3 oL

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es ‘tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
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_\._.m bella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. | fino a 19 anni litra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni|| tra36e39anni || trad0eddanni || tradbe 49 anni || tra 50 e 64 anni || tra 56 e 69 anni || tra 60 e 64 anni || tra65e 67 anni 68 e oltre TOTALE
“E’.gu;g'; T1) u D u D u D u [} u D u D U D u D U ) U D U D U n U D
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI || CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0DOMC
SEGRETARI COMUNALI lil CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 1 .
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED)
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE00O
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1 !
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 1 B ! Gt
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1l | !
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBE00O 1 12 of 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 . 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV, BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096
TOTALE 1 4 1 21 10] 5 3 51

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

—TPECTAERORT
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI 1”—%_‘2.&”“ TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE PIU' 3.000 AB, 0D034C
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
|sEGRETARI cOMUNALI DI Iv CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 1 1
_.c_m_omzqm | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO O0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D008S
|RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
|RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
loirReTTORE 0D0679
|oIRETTORE DI DIVISIONE 000076
|PosizionE EconoMicA D EvoLUTA 0DEO0O
|POsIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1 :
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 Ell 1 | 4 _tef
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1
|Posizione Economica B EvOLUTA 0BE00O 27 E| e
|POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 1 1 ._J_
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 04213
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR] _040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096
TOTALE] 7 2 79| 7 4 1 S o

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
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TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

Ik || ass.rETRIB MATERNITA' CON
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE T o AT, , bﬁﬂ..mMquhm”xz LEGGE 10492 oeco vh.“ﬂm.wse:s e o Bt FORMAZIONE TOTALE
Foo [ o010 PRS PRS sC1 852 m
Uomumi Domne Uommi Donne Uomini Donne Uomini Domne Uomin Donne Uomuni Donne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomin Donne

[sono evidenziate valorizzate nella T1) N gy Mg N gg N. g N N gg _ Ng Ny N gg Nogg Ngg Ngg | N gg N.gg Nogg Ngg | LA N.gR L LTI
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 000105
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE PIU’ 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 000077 9 g
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 000497
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE00D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CED00 24 22 24 496
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 w_ 1 &
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOO 38 67| 1) 87| 13 1.361
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 26 2 o] .ﬁ_
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTALI- CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
\VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 59 1.233] 2 421 E_ 97 97 35 61 1.950]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavero di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile,metalmeccanico portierato, ecc.)

(*) inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

_l

[ OC| DI SPESA
PROGRESSIONE ARRETRATI PER|| RECUPERI PER
. . PER CLASSIE || TREDICESIMA pips AR —
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' STIPENDIO LIS R.LA. SCATTI/FASCE MENSILITA' S CaRHT ASSENZE ECC
RETRIBUTIVE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Mo0a AD1S AD20 A031 AD32 A035 AD4S AOTD

SEGRETARI | CLASSE 0D0SsS1C

SEGRETARI Il CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI |1l CLASSE PIU' 3.000 AB. | 0D034C

SEGRETARI COMUNALI I1l CLASSE FINO A 3,000 A 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 12,00 40270 7.571 5.475| 53.316
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
|RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
|RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
|[oIRETTORE 0D0679
|DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
|POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE00D
|POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 12,00 20. 6.545|( 192 2. 30.555
|POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 155,53 246.988|| 82.050]( 8.285| 28.005)| 365.328|
[FOSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 8,00 11.128)| 4.2 ar7|| 1313 17.066]
|POSiZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00D 318,93 406.948)[ 167.752) 1,060| 36.912)| 49.778|| 662.450]
|POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 18,00] 21.618|| 9.417| 1 2.389| 2. 36.348
|POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
|FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
|FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 | 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. D| 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
[PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096 = |

TOTALE 524,48][ 747.820] 277.583) 7.168) 48.755] 89.717) II I 1,165.064)

(a) per le a tempo indet

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

inato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(") inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dellanno precedente
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Tabella 13 - onen annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale In servizio (*)
VOCI DI SPESA

—
SORTIC E— T COMPENSO 5 aza | PRUTTIDN ALTRE SPESE
S ———— coa. Jcman | owon | oo fomrimn ez o o foomone] "t | ™o | "0 | e |somamon, | oo | eovee L] woa | ol Kt ST
£ N CONTRATTUAR VIGILANZA | SOOLASTIOO | POSIZIONT POSIZIONE h_h:,-‘db:_ PERSONAM MENSILE COMMA 5 )EZ; STAFFAOOLLA EDISAGE QUALE DIR RESPONSAB. A EX LEGGE CONV. o PRECEDENT! || INDENNITA' RO
[ PARTICULARI JD.LGS. 151/2000) FIONE BORAZIONE GENERALE MERLONI IND SCAVALCO) VAR
Ei“l‘i*g 1422 :m 1143 1129 1207 1212 418 224 1424 S130 m_ccl 8604 5710 8615 S630 $720 $740 5998 S99 T101
|SEGRETARI | cLASSE 0D081C
SEGRETARI Il CLASSE 0Do105
| SEGRETARI COMUNAL| lll CLASSE PIU' 3.000 AB. 0Do34C
|SEGRETARI COMUNAL Il CLASSE FING A 3.000 AB.| 0D033C
| SEGRETARI COMUNAL| DI IV CLASSE 0D0S4C)
DIRIGENTE PAT 000184
_u!an:m. FASCIA COMUNI 000077 15. 7 22.750
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0Do0Te
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED)
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0Do4e7
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0Doo8Be
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000307
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000003
DIRETTORE 0Doe7e
DIRETTORE DI DMSIONE 000078
ODEQOO
057000 1 1 1021 6.752
1 -& Em 51 11 55.254
058000 | || 1.721 8832
0BE000 2775 R | 20, 1 ?
054000 809) 031 1.1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 |-
FORESTALI- CAT. C LIV. EVOLUTO 016102
FORESTALI- CAT. C LIV. BASE 015101
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGLI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGLI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 _| 042183
VIGLLI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ O40FA2
VIGLI DEL FUOCO - FUNZ, COLLAB. CAPO E AN4 | 0400A2
VIGLI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - IGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 000001
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000090
TOTALE ...,80_ 15.750} 7.000] 280 17.723) 34.774 u.§-_ 45 uuw— 2.368] 24,227 157.354

(a) parsonale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratlo di lavoro di lipo privatistico (es.:ipografico, chimico,edile, metalmeccanico, portieralo, ecc.
(") inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedenta
(%) gl importi vanno indicat in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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ﬁ' ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

ATTENZIONE! Inserire nel campo NOTE I'elenco
delle Istituzioni ed il relativo importo dei rimborsi

DESCRIZIONE Codice Importo
IASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 16.989
GESTIONE MENSE LO10 8.011
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 5.898
hFORMAZIONE DEL PERSONALE L020 9.235
IBENESSERE DEL PERSONALE L090 9.699
IEQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 6.625
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
_|INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 98.095
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 4.697
ALTRE SPESE L110 9.242
|RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 306.647
IRETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
IFNDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 7.740
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 19.283
|CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 54.286
JIRAP P061
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098
|RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 14.346
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

I NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (**)

ATS? xpRo- Ri2orSo GaNVERNONE FERIONAE AMMINISIRAT YO




