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Il/La sottoscritto/a PELLKDA AR AGAR 01

(cognome nome)

Nato/a BRInJE ) iAlZ /|0\8|/E|?7\6|2J

Residente in Bopsn cAEe Loc. cap.[3]alolgl=]

in _Jip &@ro?)§ n 92 Tel[o[{[¢|5)/[_1&lz] 1 6 loF]
Via/Pinzza)

consapevol; delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci e falso in atti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materis, richiamate dall'art. 47 del
D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

linsussistenza delle cause ostative di cui allart. 6 e delle cause di incompatibilita di
cul all'articolo 7 del regolamento di esecuzione della Legge Regionale 21 settembre
2005 n. 7 per quanto attiene dlla organizzazione generale, all'ordinamento del
persondle e alla disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.

Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.
Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici esclusivamente nelfambito de! procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

l.uogo }qﬁé@ C%gg Data |0]£]/10]4,/ 2] d (8]

IL LA/DICHIARANTE (1)

(firma per esteso e leggibile)

= (fir‘mayel Funzlonario)

{1) Se il modulo viena presentato direttamente allufficio competente, la firma va posta in presenza del dipendente addetto e non
va aytenticata, mewtre sz || module viene Inviato per posta o per fax ¢ Tramite unc terza persena, lo stesso deve essere
firmate ed ifviate unitamente alla copia fotostatica di un documento di [dentitd,

&h\dutl comuni\EONSESLIO bE AMMINIS TRAZIONE - DELIBERE\DELIBERE 2009\Dichiarazione Amtinistratoridos



TRATTO DAL REGOLAMENTO DI ESECUZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 21 SETTEMBRE 2005 N. 7 PER
QUANTO ATTIGNE ALLA ORGANIZZAZIONE GERERALE, ALY ORDINAMENTO DEL PERSONALE X ALLA
DISCIFLINA CONTRATTUALT, DELLF, AZIENDE PUBBLICHE DI SERVIZI ALLA PERSONA.

Art. &
Condizioni ostative a'nssunzione della carlca
di amminfsiratore

1. Non possonc essere nominati amministratord
dell'azienda:

a)  coloro che si trovano nefle situazioni di cui alle
lettere a), b), ), d) ad e) dell’articolo 58 del decre-
to legislative 18 agosto 2000, 1. 267, concernente
“Testo unico delle leggl sull’ordinamento degli
entt locali®. Troveno applicazione i commi2 e 5
del medesimo articolo 58;

b) coloro che si trovamo nelle sitvazioni di cui
all'articolo 2382 del codice civile;

¢) coloro che si trovano con il direttore dell'azienda in

rapporto di confugic, di parentela o i effinitd fino
al secondo grado, diadozione o di affliazicne;

d) i coningi, i parenti e gli affini fino al secomdo
grado, l'adottante e l'adottato, l'affiliante e I'affi-
liato. ‘

2. La nomina eventuzhmente effettuata & nulla. S

Iamministratore viepe a trovarsi nelle predette situa-
ziomi successivamente alla momina, decade dall’mca-
rico di amministratore.

3. Su segnalazione di qualunque mteressato ]
d'ufficio, previa comumicazione . dell'avvio del proce-
dimenta, che deve conchidersi entzo trenta giorai, la

nullita e la decadenza sono dichiavate dal consiglip di '

amministrazione; in mancanza, provvede la Giunta
provinciale.

Art. 7
Incompatibilitd con ln carica di amministratore

1. Sono incompatibili con la catica di amministra-
tore: ' L
a) 1 consiglier], il presidente e gl assessori della
Reglone autonoma Trentino-Alte Adige, nonché, §
consiglieri, { presidenti e gl assessori delle Pro-
- Wince autonome di Trento e di Bolzano, nel cui
territorio Fazienda esphca in via principals, la
pxopna attivita;

b} i consiglieri, il sindaco e gl assessor] dei comuni
ove T'aziends esplica in via principale la propria
attivitd, gli amministratori dei comprensori, delle

comunita comprensorzah 2 delle comunitd di va]—

le; -
¢} i magistratl, compresi 1 magistrafi onorasi, ¢he
svolgona le loro funzioni presso organi ghirisdi-
zionzli con competenza sull'ambito territodale

nel quale lazienda esplica la propria attivita in .

via principale; ‘

d) i Commissari del Governo ed i finzionari di pub-
blica sicurezza che svolgono le loro funzioni
nell'ambito territoriale nel quale I azienda esplica
la propria attivitd in via principale;

e) i funzibnari e gli impiegati della Reglone auto-
nomd Treatino-Alte Adige e delie Province atto-
nome di Trento e di Bolzano, addetti ad ufficl o
servizi che esercitano funzioni di mgﬂanza g di
controlle sulle aziende, o che hanno comungue

i

) colui che come titolare o amministratore o di-
pendente con poteri di Tappresentanza ha parte,
direttamente o indirettamente, in servizi, fornt-
ture e appalti nell'interesse della azienda;

g) il consulente legale, amministrative o técnico che
oresta opera in mode continuative in favore delle
imprese di cui alla lettera f);

h) 1 legeli rappresentanti delle zzlende sanitarie
convenzionate con le aziende, nonché i dirigenti
dei servizi preordinati alle attivitd oggefto di
convenzione, ovvero al {inanziamentt e ai con-
trolli eserctati nel confrontl delle aziends; ‘

i) .gli emministratori, i dirigenti con poteri di rap- -
presentanza e i responsabili degli istitati di cre-
dito che esercitano le funzioni di tesorlers per-
conto dell’azienda;

¥ idipendenti dell'azienda;

) ' colui che ha lite pendente con 'aziende, in ‘quan-"
to parte in un procedimento civile o amrninistra-
Hivo, salvo che la lite dipenda da fatt connessi -
con Tesercizio del mandato di amministratore;

m) colu! che per fatti compiut aliorché era ammini-'
stratore o dipendente dellTPAB o dell'azienda & -
stato, con sentenza passata in giudicato, dichia-

_rato respomsabile verso lazienda medesima e,
-non ha ancora estinto il debito;

n) colui che, avendo tn debito liquide ed esigfbile
verso 'IBAR o verso lazienda, & stato legalmente
messo in mora;

o) colul che non ha reso il conte finanziazio o di.
amministrazione di una gestene rignardante
PIPAB o Yaziends.

2, Se lincompatibilitd sussiste all’atio della no- -
mina, il nominato deve rimuoverne la causa entro £ 7
termine fissato per linsediamentc. del nuove consi- '+
glio, ovvero entro trenta giomi dalla nomina, nel caso .
di suroge. Se Iificompatibilitd sopravviene mel corso .
del mandato, Pamminisiratere deve rimuoverne la. '
causa entro trenta giorni da quando essa si & verifica-
ta. : o

.3.In casd di mancata rimozione, il nominato de-
cade atitomaticamente dalla carica. Su Segnalazione di
gualungue interessato o druffide, previa comubica-
zione dell'avvio del procedimento, che deve conclu- .
dersi entro trenta giorni, la decadenza é dichiarata dal
consiglio di amministrazione; in mancanza, provvede
la Giunta provinciale.
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