
 Domande orali 
 

 

1. Il candidato esponga come si individua l’ausilio corretto in base ai bisogni del paziente. 

2. La signora Maria, vigile, con un punteggio di 30 sulla scala di Barthel, viene trovata 

dall’operatore in preda alle urla, supina a terra al bordo del letto, il fisioterapista passa 

casualmente dal reparto e si ferma: come procedere. 

3. PAI: strumento fondamentale per la presa in carico di un paziente. Il candidato esponga gli 

aspetti specifici. 

4. Il candidato esponga il trattamento della presa in carico di un paziente operato con fast track. 

5. Il candidato esponga la tipologia di contenzioni e quando e come vengono applicate. 

 

 

Domande pratiche 
 

 

1. Il candidato esponga e dimostri manualmente come si esegue la gestione di un paziente operato 

da protesi d’anca destra dimesso dall’ospedale. 

2. Il candidato enunci e mostri la presa in caso di un paziente affetto da lombalgia cronica. 

3. La signora Rosalba, vigile, con punteggio di 60 sulla scala Barthel, operata di protesi anca 

sinistra, deambula da qualche giorno con il rollator, durante la deambulazione in corridoio 

scivola a terra, il fisioterapista viene chiamato dall’operatore: come procedere. 

4. Il candidato esponga come gestire i passaggi posturali di un ospite poco collaborante. 

5. Il candidato esponga e mostri manualmente il trattamento affetto da cervico-brachialgia. 

 

 

Domande Legislazione 

 

 
1. Cosa è il DVR documento di valutazione dei rischi di cui al D.lgs. 81/2008? Quali sono le 

principali figure del sistema di prevenzione e sicurezza previste dal D.lgs. 81/2008?". 

2. Rapporto di lavoro del pubblico dipendente: attività libere, attività vietate, autorizzazioni, 

limiti, sanzioni. 

3. Cosa è il DVR documento di valutazione dei rischi di cui al D.lgs. 81/2008? Quali sono i 

principali rischi connessi all’attività del fisioterapista? Quali doveri prevede il D.lgs. 81/2008 

in capo al dipendente  

4. Principi generali del codice di comportamento dei dipendenti delle APSP. Comportamento in 

servizio, comportamento fuori servizio, comportamento sui social media, gestione regali e 

utilità. 

5. Codice di comportamento dei dipendenti delle APSP ed obbligo di segnalazione degli illeciti. 

Strumenti di tutela del segnalante. 

 


